Zgłoszenie kandydata

na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Braniewie 

kadencja 2026 – 2029 
1. Dane organizacji zgłaszającej kandydata:
	Nazwa organizacji:
	

	Nazwa rejestru, numer 
i miejsce zarejestrowania:
	

	Adres organizacji:
	

	Nr telefonu / nr faxu:
	

	Adres e-mail:
	


2. Imię i nazwisko kandydata:
	


3. Adres i dane kontaktowe kandydata:
	Adres do korespondencji:
	

	Adres e-mail:
	

	Nr telefonu:
	


4. Opis kariery zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzające osiągnięcia
i doświadczenie kandydata w zakresie rynku pracy:
	


5. Oświadczenie (* proszę o postawienie znaku X w odpowiednim miejscu)
	Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez:

· terenowe struktury organizacji związkowej reprezentatywnej

· terenowe struktury organizacji pracodawców reprezentatywnej

	*
	· Oświadczam, że organizacja działa na terenie powiatu braniewskiego
· Oświadczam, iż organizacja jest organizacją reprezentatywną w rozumieniu ustawy 
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego


	*
	Dotyczy przedstawiciela powiatowej rady działalności pożytku publicznego


	Dotyczy przedstawiciela ośrodka wsparcia ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej

	*
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu braniewskiego.


	*
	Dotyczy przedstawiciela organizacji rolników, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia 8 października 1982 r. o społeczno-zawodowych organizacjach rolników


	*
	Dotyczy przedstawiciela izb rolniczych, o których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych


	Dotyczy przedstawiciela pracodawców z regionu lub reprezentanta organizacji okołobiznesowej

	*
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu braniewskiego.


	Dotyczy przedstawiciela organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy

	*
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu braniewskiego.


	*
	· Dotyczy przedstawiciela organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy;


	*
	· Dotyczy przedstawiciela jednostki OHP, wskazanego przez wojewódzkiego komendanta OHP


	*
	· Dotyczy przedstawicieli nauki lub organów jednostek samorządu terytorialnego o szczególnej wiedzy z zakresu rynku pracy i autorytecie w obszarze działania


6. Pieczęć firmowa i czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentowania podmiotu (zgodnie ze statutem i/lub KRS) i dokonującej niniejszego zgłoszenia:
	…………………………………………….……..……….

(data i czytelny podpis osoby 
reprezentującej organizację zgłaszającą)
	
	………………………………………………
(pieczęć firmowa organizacji zgłaszającej)


7. Oświadczenie kandydata

Ja, niżej podpisany(a) …………………………………………………….…………………………………… oświadczam, iż:

· wyrażam zgodę na kandydowanie na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Braniewie 
oraz na czynny udział w pracach Rady w kadencji obejmującej lata 2026 – 2029,
· wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do celów rekrutacyjnych 
a w przypadku powołania do Rady na umieszczenie mojego imienia i nazwiska oraz nazwy reprezentowanej przeze mnie organizacji w wykazie członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Braniewie oraz do organizacji posiedzeń Rady.
	……………………………………………………

(Miejscowość, data)
	
	…………………………………………………

(czytelny podpis kandydata)


Klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych osobowych
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z dn. 04.05.2016 r.) informuję, że:
1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Braniewie, ul. Kościuszki 118, 14-500 Braniewo, tel. 55 644 32 22, faks 55 644 32 24, 
e-mail: olbr@praca.gov.pl

2. Kontakt do inspektora ochrony danych – inspektor@cbi24.pl.

3. Dane są przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Braniewie wyłącznie 
dla celów wynikających z przepisów prawa w szczególności w celu technicznej obsługi Powiatowej Rady Rynku Pracy.

4. Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie obowiązujących przepisów prawa.

5. Dane osobowe będą przechowywane zgodnie z okresem wskazanym w przepisach prawa.

6. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do cofnięcia zgody, jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody.

7. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z realizacją obowiązków członka Powiatowej Rady Rynku Pracy.
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