INFORMACJA DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O BON NA ZASIEDLENIE

1. Zgodnie z art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dalej zwana ustawa o promocji zatrudnienia) na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta, na podstawie umowy, może przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym. 
Powyższy przepis zawiera jedynie warunki dotyczące:
· wysokości wynagrodzenia lub przychodu, tj. co najmniej w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, oraz 
· obowiązku podlegania ubezpieczeniom społecznym z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej czy prowadzenia działalności gospodarczej. 
Przepis ten nie wymaga zatem, aby podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę. Oznacza to, że jeżeli osoba rozpoczynająca prowadzenie działalności gospodarczej skorzysta z określonej w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych możliwości opłacania składek na ubezpieczenia społeczne na preferencyjnych warunkach, tj. od zdeklarowanej przez siebie kwoty, nie niższej jednak niż 30% minimalnego wynagrodzenia za pracę, to spełni warunek określony w art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia dotyczący podlegania ubezpieczeniom społecznym.
Jednocześnie konieczne jest zwrócenie uwagi, że skorzystanie z ww. preferencji będzie skutkowało niemożnością zaliczenia tego okresu do okresu uprawniającego do zasiłku dla bezrobotnych. Zgodnie bowiem z art. 71 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia, aby okres prowadzenia pozarolniczej działalności lub współpracy mógł zostać zaliczony do tego okresu, podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i FP musi stanowić kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę. 
2. Jeżeli osoba rozpoczynająca prowadzenie działalności gospodarczej, w ramach bonu na zasiedlenie, skorzysta z określonej w art. 18 ust. 1 ustawy –  Prawo przedsiębiorców możliwości zwolnienia z obowiązku podlegania ubezpieczeniom społecznym przez okres 6 miesięcy od dnia podjęcia działalności gospodarczej po raz pierwszy albo podejmuje ją ponownie po upływie co najmniej 60 miesięcy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakończenia, to nie spełnia warunku ustawowego, o którym mowa w przytoczonym wcześniej art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia. W związku z powyższym, okres prowadzenia działalności gospodarczej, który nie będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym nie będzie zaliczony do okresu wymaganego do rozliczenia bonu na zasiedlenie. 
3. Ustawa o promocji zatrudnienia nie reguluje kwestii, na terenie którego kraju zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub działalność gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie mogą być podjęte. W związku ze swobodą przepływu pracowników oraz swobodą świadczenia usług obowiązującą państwa członkowskie Unii Europejskiej, przepisy nie uniemożliwiają podjęcia pracy przez bezrobotnego u pracodawcy spoza terenu Rzeczypospolitej Polskiej. Podejmowanie pracy za granicą u pracodawców zagranicznych odbywa się w trybie i na zasadach obowiązujących w państwie zatrudnienia oraz określonych w umowach międzynarodowych, o czym stanowi art. 84 ustawy o promocji zatrudnienia. Podkreślić należy, że ustawa o promocji zatrudnienia odwołuje się tylko do polskich regulacji dotyczących minimalnego wynagrodzenia za pracę ogłaszanego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu, które podlega ubezpieczeniom społecznym. W związku z powyższym, spełnienie za granicą warunku uzyskania minimalnego wynagrodzenia za pracę, nie powinno być uznawane za spełnienie warunku ustawowego zdefiniowanego dla bonu na zasiedlenie.
4. Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia nie uniemożliwiają osobie, która zawarła z urzędem pracy umowę w ramach bonu na zasiedlenie ponownej rejestracji w urzędzie w trakcie trwania tej umowy – w przypadku utraty zatrudnienia lub zakończenia działalności gospodarczej. Jeżeli osoba rozliczająca otrzymany bon na zasiedlenie udowodni, że spełniła warunki ustawowe, w tym warunek określony w art. 66n ust. 3 pkt 3 to urząd pracy może uznać, że osoba wywiązała się ze zobowiązania nałożonego na nią przepisami ustawy i umowy. Ponowna rejestracja w urzędzie pracy przed rozliczeniem bonu na zasiedlenie, nie zwalnia z odpowiedzialności wynikającej z niewypełnienia obowiązków ustawowych.
5. Osoby będące uczniami szkół ponadpodstawowych dla dorosłych lub studentami na studiach niestacjonarnych, do ukończenia 26 lat, wykonujące pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z KC stosuje się przepisy dotyczące zlecania zgodnie z zastrzeżeniem, o którym mowa w art. 6 ust. 4 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, nie podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Uwzględniając powyższe zastrzeżenie, stwierdzić należy, że osoby te, pomimo niepodlegania obowiązkowym ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym, spełniają warunek o którym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia.  
6. Stosunek służbowy w policji ma charakter stosunku administracyjnego i nie jest stosunkiem pracy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy. Nie wynika z niego także obowiązek odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne. Powyższe przesądza, że nawiązanie stosunku służbowego na podstawie rozkazu personalnego o mianowaniu na stanowisko służbowe w policji nie spełnia przesłanek, wynikających z art. 66n ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia.
7. Stosunek służby wojskowej ma charakter stosunku administracyjnego, a zatem nie jest stosunkiem pracy w rozumieniu KP. Żołnierz z tytułu pełnienia służby nie otrzymuje wynagrodzenia, tylko uposażenie zasadnicze i dodatki. W związku z administracyjnym charakterem stosunku służby wojskowej, powołanie do służby wojskowej, bez względu na rodzaj służby i czas trwania, osoby bezrobotnej, nie może być uznane za spełnienie warunków określonych w art. 66n ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia.
8. Stosunek służbowy funkcjonariuszy służby więziennej, powstały na podstawie mianowania, nie spełnia warunków, o których mowa w art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia. Obowiązujące przepisy wyłączają obowiązek opłacania składek na ubezpieczenia społeczne w trakcie trwania stosunku służbowego funkcjonariuszy Służby Więziennej bowiem nie podlegają oni ubezpieczeniom społecznym, lecz odrębnym regulacjom zawartym w ustawie o Służbie Więziennej.  
9. Stosunek służb mundurowych w Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej oraz Biurze Ochrony Rządu (aktualnie Służbie Ochrony Państwa) ma charakter stosunku administracyjnego, a zatem nie jest stosunkiem pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy. W związku z administracyjnym charakterem stosunku tych służb, bez względu na rodzaj służby i czas trwania, osobie bezrobotnej, nie może być przyznany bon na zasiedlenie, gdyż nie spełni ona warunków, określonych w art. 66n ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia. 
10. Wpis na listę aplikantów komorniczych następuje na podstawie uchwały rady izby komorniczej właściwej ze względu na miejsce złożenia zgłoszenia, o którym mowa w art. 29d ust. 1 pkt 3 ustawy o komornikach sądowych i egzekucji. W uchwale tej rada izby komorniczej obowiązana jest wskazać komornika, w którego kancelarii aplikant komorniczy jest albo zostanie zatrudniony (art. 29 ust. 6 ww. ustawy). Zatem odbywanie praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach której aplikant nabywa prawo do wykonywania zawodu komornika, nie spełnia przesłanek uprawniających do rozliczenia bonu na zasiedlenie w przypadku, gdyby ta forma wsparcia zostałaby mu przyznana przez powiatowy urząd pracy.
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…………………………………………………
data i podpis












Wyjaśnienia  MRPiPS do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z dnia 4 grudnia 2019 r.) Aktualizacja z dnia 15.09.2021 r.


INFORMACJA DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O BON NA ZASIEDLENIE 

 

1. Zgodnie z art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (dalej zwana ustawa o promocji zatrudnienia) na wniosek bezrobotnego do 

30 roku życia starosta, na podstawie umowy, może przyznać bon na zasiedlenie 

w związku z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego 

zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 

jeżeli z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w 

wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie 

oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym.  

Powyższy przepis zawiera jedynie warunki dotyczące: 

 wysokości wynagrodzenia lub przychodu, tj. co najmniej w wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, oraz  

 obowiązku podlegania ubezpieczeniom społecznym z tytułu zatrudnienia, 

wykonywania innej pracy zarobkowej czy prowadzenia działalności 

gospodarczej.  

Przepis ten nie wymaga zatem, aby podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia 

społeczne stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

Oznacza to, że jeżeli osoba rozpoczynająca prowadzenie działalności 

gospodarczej skorzysta z określonej w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie 

ubezpieczeń społecznych możliwości opłacania składek na ubezpieczenia 

społeczne na preferencyjnych warunkach, tj. od zdeklarowanej przez siebie 

kwoty, nie niższej jednak niż 30% minimalnego wynagrodzenia za pracę, to spełni 

warunek określony w art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia 

dotyczący podlegania ubezpieczeniom społecznym. 

Jednocześnie konieczne jest zwrócenie uwagi, że skorzystanie z ww. preferencji 

będzie skutkowało niemożnością zaliczenia tego okresu do okresu 

uprawniającego do zasiłku dla bezrobotnych. Zgodnie bowiem z art. 71 ust. 1 pkt 

2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia, aby okres prowadzenia pozarolniczej 

działalności lub współpracy mógł zostać zaliczony do tego okresu, podstawę 

wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i FP musi stanowić kwota co 

najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

2. Jeżeli osoba rozpoczynająca prowadzenie działalności gospodarczej, w ramach 

bonu na zasiedlenie, skorzysta z określonej w art. 18 ust. 1 ustawy –  Prawo 

przedsiębiorców możliwości zwolnienia z obowiązku podlegania ubezpieczeniom 

społecznym przez okres 6 miesięcy od dnia podjęcia działalności gospodarczej 

po raz pierwszy albo podejmuje ją ponownie po upływie co najmniej 60 miesięcy 

od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakończenia, to nie spełnia warunku 

ustawowego, o którym mowa w przytoczonym wcześniej art. 66n ust. 1 pkt 1 

ustawy o promocji zatrudnienia. W związku z powyższym, okres prowadzenia 

działalności gospodarczej, który nie będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym 

nie będzie zaliczony do okresu wymaganego do rozliczenia bonu na zasiedlenie.  

3. Ustawa o promocji zatrudnienia nie reguluje kwestii, na terenie którego kraju 

zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub działalność gospodarcza w ramach bonu 

na zasiedlenie mogą być podjęte. W związku ze swobodą przepływu 

pracowników oraz swobodą świadczenia usług obowiązującą państwa 

członkowskie Unii Europejskiej, przepisy nie uniemożliwiają podjęcia pracy przez 

bezrobotnego u pracodawcy spoza terenu Rzeczypospolitej Polskiej. 

Podejmowanie pracy za granicą u pracodawców zagranicznych odbywa się w 

trybie i na zasadach obowiązujących w państwie zatrudnienia oraz określonych 

