
              

 

 

Warunki udziału w projekcie  

realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Braniewie  

 „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie braniewskim (I)”  

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 

2021-2027, Priorytet 7 Rynek Pracy, Działanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych - PUP 

 

§1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy dokument określa warunki udziału w projekcie realizowanym przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Braniewie „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych w powiecie braniewskim (I)” w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, 

Priorytet 7 Rynek Pracy, Działanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych – PUP 

2. Obszar realizacji projektu - powiat braniewski. 

3. Okres realizacji projektu: od 01.01.2023 r. do 30.06.2024 r. 

 

§ 2 

Definicje 

 

1. Projekt „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie 

braniewskim (I)” - realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Braniewie.  

2. Beneficjent – Powiatowy Urząd Pracy w Braniewie (PUP w Braniewie).  

3. Kandydat – osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP w Braniewie, 

spełniająca kryteria uczestnictwa w projekcie, która jest zainteresowana 

uczestnictwem w Projekcie.  

4. Uczestnik projektu – kandydat, który zostanie zakwalifikowany do projektu 

zgodnie  

z zasadami określonymi w niniejszym dokumentem.  

5. Doradca Klienta – pracownik PUP w Braniewie sprawujący opiekę nad 

przypisanymi osobami bezrobotnymi.  

 

§ 3 

 Uczestnicy projektu 

1. Grupa docelowa 

       Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie osoby bezrobotne pozostające 

bez pracy zarejestrowane  w PUP w Braniewie należące do następujących kategorii: 



              

 

 

a) osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym w szczególności te, które nie 

uczestniczą w kształceniu i szkoleniu – tzw. osoby z kategorii NETT (ta 

kategoria stanowi nie mniej niż 10% ogółu uczestników projektu) 

b) osoby w wieku 30 lat  i więcej należące do jednej z następujących grup: 

 osoby w wieku 50 lat i więcej, 

 kobiety, 

 osoby z niepełnosprawnościami, 

 osoby długotrwale bezrobotne (ta kategoria stanowi nie mniej niż 30% 

ogółu uczestników projektu) 

 osoby o niskich kwalifikacjach 

oraz bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 lat, którzy nie należą do kategorii osób 

bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 

2. Definicje pojęć dotyczących grupy docelowej: 

 osoby młode w wieku 18-29 lat – to osoby w wieku między 18 a 29 

rokiem życia, tj. od dnia, w którym przypadają 18 urodziny do dnia 

poprzedzającego 30 urodziny, objęte wsparciem EFS+; wiek uczestników 

określany jest na podstawie daty urodzenia (dzień, miesiąc, rok) i ustalany 

w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie, tj. w momencie rozpoczęcia 

udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie. 

 osoba w wieku 30 lat i więcej – to osoby w wieku  od 30 lat, tj. od dnia, w 

którym przypadają 30 urodziny, wiek uczestników określany jest na 

podstawie daty urodzenia (dzień, miesiąc, rok) i ustalany w dniu 

rozpoczęcia udziału w projekcie, tj. w momencie rozpoczęcia udziału w 

pierwszej formie wsparcia w projekcie. 

 osoba bezrobotna –  to osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia 

pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia; definicja ta uwzględnia 

wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajową 

definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów 

wskazanych wyżej; osoba kwalifikująca się do urlopu macierzyńskiego lub 

rodzicielskiego, która jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie 

pobiera świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również jako osobę 

bezrobotną; status na rynku pracy określany jest w dniu rozpoczęcia 

uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej 

formie wsparcia w projekcie.  

 osoba długotrwale bezrobotna – to osoby bezrobotne pozostające w 

rejestrze powiatowego urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy w 

okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i 

przygotowania zawodowego dorosłych, status na rynku pracy jest określany 



              

 

 

w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczęcia 

udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie.  

 osoba w wieku  50 lat i więcej – osoba, która w roku, w którym przystąpiła 

do projektu miała 50 lat lub więcej; wiek uczestnika określany  

jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału  

w projekcie. 

 osoba o niskich kwalifikacjach – osoba posiadająca wykształcenie na 

poziomie do ISCED 3 włącznie; definicja poziomów wykształcenia (ISCED) 

została zawarta w Liście Wskaźników Wspólnych 2021-2027 – EFS+; 

 osoby z niepełnosprawnościami – za osoby z niepełnosprawnościami 

uznaje się osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o 

których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia 

psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym 

dokumentem poświadczającym stan zdrowia; przynależność do grupy 

osób z niepełnosprawnościami określana jest w momencie rozpoczęcia 

udziału w projekcie, tj. w chwili rozpoczęcia udziału w pierwszej formie 

wsparcia w projekcie. 

 bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 lat, którzy nie należą do kategorii 

osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji 

na rynku pracy - mężczyźni w wieku 30-49 lat, którzy nie należą do 

kategorii osób z niepełnosprawnościami, osób długotrwale bezrobotnych 

lub osób o niskich kwalifikacjach. 

           

§ 4 

Rekrutacja uczestników projektu 

 

  Proces rekrutacji uczestników trwać będzie w sposób otwarty, z 

zachowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności 

dla osób z niepełnosprawnościami, a także z zasadą równości szans kobiet 

i mężczyzn do momentu wyczerpania dostępnych miejsc aktywizacji 

zawodowej, nie później niż do 30.06.2024 r. Okres rekrutacji może ulec 

skróceniu w przypadku braku w budżecie projektu wolnych środków, które 

pozwolą na dalszy nabór uczestników projektu w ramach danego zadania.   

  Beneficjent wypełnia i podpisuje deklarację uczestnika projektu w celu 

monitorowania niezbędnych wskaźników przy realizacji projektu oraz 

oświadczenie uczestnika projektu w momencie skierowania na fakultatywną 



              

 

 

formę wsparcia u swojego doradcy klienta. Podpisując dokumenty uczestnik 

akceptuje warunki udziału w projekcie oraz wyraża zgodę na przetwarzanie 

danych osobowych na potrzeby projektu. Brak akceptacji warunków 

uczestnictwa wyklucza możliwość udziału w finansowych formach wsparcia 

dostępnych w projekcie.  

 Doradca Klienta dokonuje sprawdzenia kwalifikowalności uczestnika do 

projektu oraz przedstawia warunki, po spełnieniu, których bezrobotnych 

będzie mógł być zakwalifikowany do udziału w projekcie. 

 W przypadku osób młodych w wieku 18-29 lat doradca klienta dokonuje 

sprawdzenia umiejętności cyfrowych kandydata.  Uzyskanie przez 

kandydata bardzo dobrego wyniku lub dobrego z oświadczeniem 

kandydata o rezygnacji z chęci podniesienia umiejętności cyfrowych 

umożliwia uczestnictwo w projekcie. Umiejętności cyfrowe niższe niż 

dobre wykluczają udział w projekcie, chyba, że kandydat zdecyduje się na 

szkolenie mające na celu podniesienie umiejętności cyfrowych. 

 Decyzję o zakwalifikowaniu Kandydata do udziału w projekcie będzie 

podejmował Dyrektor PUP w Braniewie po uzyskaniu informacji od 

Doradcy Klienta o kwalifikowalności uczestnika do projektu.  

 Uczestnicy projektu w dniu objęcia wsparciem bezpośrednim tj. 

skierowanie do objęcia formą - przekażą swoje dane i podpiszą 

oświadczenie uczestnika projektu niezbędne do monitorowania udziału 

osoby w projekcie. 

§ 5 

Formy wsparcia w ramach Projektu 

 

Udzielenie wsparcia w ramach projektu aktywizacji zawodowej każdorazowo 

poprzedzone jest identyfikacją potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez 

diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, możliwości doskonalenia zawodowego) oraz 

opracowaniem lub aktualizacją dla każdego uczestnika Indywidualnego Planu 

Działania, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.   

Każdy uczestnik otrzyma formę wsparcia w postaci:  

- usługi pośrednictwa pracy/poradnictwa zawodowego, 

- aktywnej formy pomocy tj.: 

 staż, 

 szkolenia indywidualne,  

 prace interwencyjne, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,  

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 



              

 

 

 bon na zasiedlenie  

 
Każdy uczestnik otrzymuje ofertę wsparcia, obejmującą takie formy pomocy, które 
zostaną zidentyfikowane u niego jako niezbędne w celu poprawy sytuacji na rynku 
pracy lub uzyskania zatrudnienia . 
Liczba przewidzianych do aktywizacji osób może ulec modyfikacji w trakcie realizacji 

projektu w zależności od zainteresowania oraz zaangażowania środków 

finansowych.  

 

§ 6 

Efekty projektu 

Wskaźnik zatrudnienia mierzony będzie do czterech tygodni od zakończenia przez 
uczestnika udziału w projekcie, zatrudnienie nastąpi przez okres co najmniej 30 dni. 
 
Mierzony poprzez: 

- wykonywanie działalności gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru 

przedsiębiorców KRS lub CEIDG 

- wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz 
umowy o pracę nakładczą - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

 

§ 7 

Postanowienia końcowe 

 

1. Poszczególne formy aktywizacji zawodowej w ramach projektu realizowane 

będą zgodnie z obowiązującymi  w PUP w Braniewie oraz warunkami 

ogłoszenia o uruchomieniu realizacji projektu. 

2. W kwestiach nie opisanych w w/w warunkach ostateczną decyzję podejmuje 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Braniewie. 

 


