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Warunki udziatu w projekcie
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
,»Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie braniewskim (I)”
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
2021-2027, Priorytet 7 Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa oso6b
bezrobotnych - PUP

WARMIA
MAZVRY.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument okresla warunki udziatu w projekcie realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie , Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych w powiecie braniewskim (I)” w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027,
Priorytet 7 Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osdéb
bezrobotnych — PUP

2. Obszar realizacji projektu - powiat braniewski.

3. Okres realizacji projektu: od 01.01.2023 r. do 30.06.2024 r.

§2

Definicje

1. Projekt , Aktywizacja zawodowa osdéb bezrobotnych w powiecie
braniewskim (l)” - realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie.

2. Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie (PUP w Braniewie).

3. Kandydat — osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP w Braniewie,
spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie, ktora jest zainteresowana
uczestnictwem w Projekcie.

4. Uczestnik projektu — kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do projektu
zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumentem.

5. Doradca Klienta — pracownik PUP w Braniewie sprawujgcy opieke nad
przypisanymi osobami bezrobotnymi.

§3
Uczestnicy projektu
1. Grupa docelowa

Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby bezrobotne pozostajgce
bez pracy zarejestrowane w PUP w Braniewie nalezgce do nastepujgcych kategorii:
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a) osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym w szczegdlnosci te, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. osoby z kategorii NETT (ta
kategoria stanowi nie mniej niz 10% ogotu uczestnikow projektu)

b) osoby w wieku 30 lat i wiecej nalezgce do jednej z nastepujgcych grup:

— osoby w wieku 50 lat i wiecej,
— kobiety,
— 0soby z niepetnosprawnosciami,

— osoby dtugotrwale bezrobotne (ta kategoria stanowi nie mniej niz 30%
0gotu uczestnikow projektu)

— osoby o niskich kwalifikacjach

oraz bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktdrzy nie nalezg do kategorii osob
bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

2. Definicje pojec dotyczgcych grupy docelowe;j:

osoby mitode w wieku 18-29 lat — to osoby w wieku miedzy 18 a 29
rokiem zycia, tj. od dnia, w ktérym przypadajg 18 urodziny do dnia
poprzedzajgcego 30 urodziny, objete wsparciem EFS+; wiek uczestnikow
okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc, rok) i ustalany
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

osoba w wieku 30 lat i wiecej — to osoby w wieku od 30 lat, tj. od dnia, w
ktorym przypadajg 30 urodziny, wiek uczestnikbw okreslany jest na
podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc, rok) i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

osoba bezrobotna — to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia; definicja ta uwzglednia
wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg
definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow
wskazanych wyzej; osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobiera swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osobe
bezrobotng; status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwsze;j
formie wsparcia w projekcie.

osoba diugotrwale bezrobotna — to osoby bezrobotne pozostajgce w
rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych, status na rynku pracy jest okreslany
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w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

osoba w wieku 50 lat i wiecej — osoba, ktora w roku, w ktorym przystgpita
do projektu miata 50 lat lub wiecej; wiek uczestnika okreslany
jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie; definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED)
zostata zawarta w Liscie Wskaznikow Wspdlnych 2021-2027 — EFS+;

osoby z niepetnosprawnosciami — za osoby z niepetnosprawnosciami
uznaje sie osoby niepetnosprawne w sSwietle przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem Ilub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia; przynalezno$¢ do grupy
0sOb z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie
wsparcia w projekcie.

bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie nalezg do kategorii
osoOb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy - mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktdrzy nie nalezg do
kategorii osob z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych
lub oséb o niskich kwalifikacjach.

§4

Rekrutacja uczestnikéw projektu

Proces rekrutacji uczestnikow trwa¢ bedzie w sposob otwarty, z
zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla os6b z niepetnosprawnosciami, a takze z zasadg rownosci szans kobiet
i mezczyzn do momentu wyczerpania dostepnych miejsc aktywizacji
zawodowej, nie pozniej niz do 30.06.2024 r. Okres rekrutacji moze ulec
skréceniu w przypadku braku w budzecie projektu wolnych srodkow, ktore
pozwolg na dalszy nabdr uczestnikdw projektu w ramach danego zadania.

Beneficjent wypetnia i podpisuje deklaracje uczestnika projektu w celu
monitorowania niezbednych wskaznikdw przy realizacji projektu oraz
oSwiadczenie uczestnika projektu w momencie skierowania na fakultatywnag
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forme wsparcia u swojego doradcy klienta. Podpisujgc dokumenty uczestnik
akceptuje warunki udziatu w projekcie oraz wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby projektu. Brak akceptacji warunkéw
uczestnictwa wyklucza mozliwos¢ udziatu w finansowych formach wsparcia
dostepnych w projekcie.

Doradca Klienta dokonuje sprawdzenia kwalifikowalnosci uczestnika do
projektu oraz przedstawia warunki, po spetnieniu, ktérych bezrobotnych
bedzie mogt by¢ zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

W przypadku oséb mtodych w wieku 18-29 lat doradca klienta dokonuje
sprawdzenia umiejetnosci cyfrowych kandydata. Uzyskanie przez
kandydata bardzo dobrego wyniku lub dobrego z oswiadczeniem
kandydata o rezygnacji z checi podniesienia umiejetnosci cyfrowych
umozliwia uczestnictwo w projekcie. Umiejetnosci cyfrowe nizsze niz
dobre wykluczajg udziat w projekcie, chyba, ze kandydat zdecyduje sie na
szkolenie majgce na celu podniesienie umiejetnosci cyfrowych.

Decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w projekcie bedzie
podejmowat Dyrektor PUP w Braniewie po uzyskaniu informacji od
Doradcy Klienta o kwalifikowalnosci uczestnika do projektu.

Uczestnicy projektu w dniu objecia wsparciem bezposrednim tj.
skierowanie do objecia formg - przekazg swoje dane i podpiszg
oSwiadczenie uczestnika projektu niezbedne do monitorowania udziatu
osoby w projekcie.

§5

Formy wsparcia w ramach Projektu

Udzielenie wsparcia w ramach projektu aktywizacji zawodowej kazdorazowo
poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz
opracowaniem |lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu
Dziatania, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kazdy uczestnik otrzyma forme wsparcia w postaci:

- ustugi posrednictwa pracy/poradnictwa zawodowego,

- aktywnej formy pomocy f{j.:

staz,

szkolenia indywidualne,

prace interwencyjne,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
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— bon na zasiedlenie

Kazdy uczestnik otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy, ktore
zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku
pracy lub uzyskania zatrudnienia .

Liczba przewidzianych do aktywizacji osob moze ulec modyfikacji w trakcie realizacji

projektu w zaleznosci od zainteresowania oraz zaangazowania Srodkow
finansowych.

§6
Efekty projektu

Wskaznik zatrudnienia mierzony bedzie do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie, zatrudnienie nastgpi przez okres co najmniej 30 dni.

Mierzony poprzez:

- wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru
przedsiebiorcow KRS lub CEIDG

- wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadczg - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§7

Postanowienia koncowe

1. Poszczegolne formy aktywizacji zawodowej w ramach projektu realizowane
bedg zgodnie z obowigzujgcymi w PUP w Braniewie oraz warunkami
ogtoszenia o uruchomieniu realizacji projektu.

2. W kwestiach nie opisanych w w/w warunkach ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie.



