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OA-110-8/21

KONKURS NA STANOWISKO ASYSTENTA SĘDZIEGO 
W SĄDZIE REJONOWYM W BRANIEWIE 
(umowa w celu zatrudnienia pracownika na zastępstwo asystenta sędziego w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie jego nieobecności)
     Prezes Sądu Rejonowego w Braniewie ogłasza konkurs na stanowisko asystenta sędziego w Sądzie Rejonowym w Braniewie (l etat- umowa w celu zatrudnienia pracownika na zastępstwo asystenta sędziego w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie jego nieobecności), który zostanie przeprowadzony w dniu 12 października 2021 r. o godz. 10.30  w Sądzie Rejonowym w Braniewie, ul. Sądowa 1, w sali rozpraw nr VII, II piętro.
     Na podstawie art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sądów powszechnych (Dz. U. z 2020, poz. 2072 j.t.) na stanowisku asystenta sędziego może być zatrudniony ten, kto:
-jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pełni praw cywilnych i obywatelskich;
-jest nieskazitelnego charakteru;
-ukończył wyższe studia prawnicze w Polsce i uzyskał tytuł magistra lub zagraniczne uznane             w  Polsce;
-ukończył 24 lata.

Wykaz dokumentów i oświadczeń /Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 14 października 2013 r. (Dz. U. z 2013 r., poz. 1228) w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sędziego/:
-wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sędziego w Sądzie Rejonowym w Braniewie            z oznaczeniem numeru konkursu;
-własnoręcznie sporządzony życiorys i informację o przebiegu kariery zawodowej;
-oryginał lub urzędowo poświadczony odpis dokumentu potwierdzającego ukończenie studiów wyższych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytułu zawodowego magistra albo zaświadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginał lub urzędowo poświadczony odpis dokumentu potwierdzającego ukończenie zagranicznych studiów wyższych na kierunku prawo uznanych  w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrębnych przepisów;
 -oświadczenie, że nie jest prowadzone przeciwko osobie ubiegającej się o zatrudnienie na stanowisku asystenta sędziego postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; 
-oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa Rzeczypospolitej Polskiej i o korzystaniu z pełni praw cywilnych  i obywatelskich; 
-oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacji (zał. nr 1); 
-oświadczenie kandydata o zapoznaniu się z informacją dot. przetwarzania danych osobowych (zał. nr 1);    
-aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodów osobistych.

Do zgłoszenia kandydat może dołączyć dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje                 i osiągnięcia.

Termin złożenia przez kandydata zgłoszenia o przystąpieniu do konkursu
Osoby zainteresowane winny kierować zgłoszenia w terminie do dnia – 20 września 2021 r.

Miejsce złożenia przez kandydata zgłoszenia o przystąpieniu do konkursu:
Bezpośrednio w siedzibie sądu- Biuro Obsługi Interesanta Sądu Rejonowego w Braniewie, ul.Sądowa l, 14-500 Braniewo (do dnia 20 września 2021 r. godz. 15.00), bądź za pośrednictwem operatora pocztowego, z podaniem oznaczenia konkursu, na adres:

Prezes Sądu Rejonowego w Braniewie, ul. Sądowa 1, 14-500 Braniewo.

W przypadku przesyłania dokumentów za pośrednictwem operatora pocztowego za datę ich złożenia uważa się datę nadania przesyłki w placówce pocztowej operatora.
Etapy konkursu:
Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia      14 października 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sędziego (Dz. U. 2013, poz. 1228)
-etap pierwszy - selekcja wstępna zgłoszeń kandydatów pod kątem spełnienia wymogów formalnych przystąpienia do konkursu;
-etap drugi - test obejmujący 36 pytań z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz postępowania cywilnego i karnego, jak również praca pisemna na jeden z dwóch tematów z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata (termin 12 października 2021 r.);
-etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna (termin 12 października 2021 r.).
Kandydat na II i III etap konkursu zgłasza się z dowodem osobistym.
Dalsze informacje dotyczące konkursu będą umieszczane na stronie internetowej BIP Sądu Rejonowego w Braniewie oraz na tablicy ogłoszeń w budynku Sądu Rejonowego w Braniewie, ul. Sądowa l .





Osoby, które nie zostaną zakwalifikowane, mogą odebrać złożone na niniejszy konkurs dokumenty w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia wyniku konkursu. Po tym terminie dokumenty zostaną zniszczone.
Sąd Rejonowy w Braniewie reprezentowany przez Prezesa i Dyrektora Sądu Rejonowego w Braniewie informuje, że przetwarzanie Państwa danych osobowych odbywa się zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego         i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w  związku z przetwarzaniem danych            i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  o  ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119., str.1).
Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych dostępne są  na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Sądu Rejonowego w Braniewie pod adresem: www.braniewo.sr.gov,pl w zakładce: Ochrona Danych Osobowych.











KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA PRACOWNIKÓW/ PRAKTYKA /STAŻ
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy:
l. Dane kontaktowe Administratora Danych
Administratorem Państwa danych osobowych jest Prezes oraz Dyrektor Sądu Rejonowego w Braniewie, z siedzibą w Braniewie, przy ul. Sądowej 1
II. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych
Nadzór nad prawidłowym przetwarzaniem danych osobowych w Sądzie Rejonowym w Braniewie sprawuje Inspektor Ochrony Danych: Pan Michał Czaiński tel. kontaktowy 55 646 52 03, adres poczty elektronicznej: iodo@braniewo.sr.gov.pl, adres do korespondencji: Sąd Rejonowy w Braniewie, 14-500 Braniewo ul. Sądowa 1. 
III. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych 
- przeprowadzenie rekrutacji kandydatów do pracy w Sądzie Rejonowym w Braniewie - wyboru osób do zatrudnienia na wolnych stanowiskach lub zawarcia umowy o praktykę absolwencką, praktykę lub staż. Podstawą przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji:
- na stanowiska urzędnicze jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w związku z art. 221§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sądów i prokuratur, 
-w przypadku naboru na praktyki absolwenckie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w związku z ustawą z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. 2018 poz. 1244),
 - w przypadku naboru na stanowisko asystenta sędziego art. 6 ust. 1 lit. b RODO w związku z rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 14 października 2013 r. w sprawie prowadzenia konkursu na stanowisko asystenta sędziego (Dz. U. 2013 poz. 1228), 
Podstawą przetwarzania danych w dalszej rekrutacji (na podstawie listy rezerwowej) nie przekraczającej 1 roku jest zgoda kandydata.
IV. Okres przechowywania danych
Państwa dane osobowe przechowywane są przez okres niezbędny do zrealizowania celów. Złożone aplikacje Kandydatów, które nie zostały wybrane w konkursie niszczone są protokolarnie zgodnie 
Administratorzy Danych nie planują dalej przetwarzać danych osobowych kandydatów do pracy w celu innym niż cel, w którym dane osobowe zostały zebrane, chyba, że kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgodę, wtedy dane te będą przetwarzane do celów dalszej rekrutacji nie dłużej niż przez 1 rok. Wyrażenie zgody jest dobrowolne.
V. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorców
Odbiorcami danych osobowych mogą być jedynie organ lub podmiot upoważniony na podstawie odrębnych przepisów.
VI. Prawa osób, których dane są przetwarzane:
-Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania oraz usunięcia danych przetwarzanych bezpodstawnie, zgodnie z obwiązującymi przepisami oraz prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie (i przewidzianym powyżej zakresie), przy czym cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
-Przysługuje Państwu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe dostępne na stronie: https://uodo.gov.pl/), jeśli Państwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy w zakresie ochrony danych osobowych
VII. Zamiar przekazania danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej
Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
VIII. Informacja o wymogu podania danych
Podanie danych przez kandydatów w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celów, do jakich zostały zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak możliwości rozpatrzenia oferty kandydata złożonej w procesie rekrutacji.
IX. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu
Dane osobowe kandydatów do pracy w Sądzie Rejonowym w Braniewie  nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.
Jednocześnie informujemy, że dokumenty aplikacyjne złożone poza ogłoszonymi procesami rekrutacji będą niezwłocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie będą przetwarzane gdyż brak jest podstawy prawnej przetwarzania danych zawartych w CV.

Zał. nr 1 
O ś w i a d c z e n i e
[bookmark: _Hlk81475351]Oświadczam, że zapoznałem się z informacją dotyczącą przetwarzania danych osobowych do celów rekrutacji w postępowaniu OA-110-8/21.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do realizacji procesu rekrutacji, w postępowaniu OA-110-8/21, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych i Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/461WE (RODO).

	Miejscowość i data	                                                                                 Czytelny podpis
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