DYREKTOR OKREGOWY SLUZBY WIEZIENNEJ W OLSZTYNIE
Ogtasza rozpoczecie procedury kwalifikacyjnej dla kandydatow do stuzby w Stuzbie Wieziennej
w jednostkach organizacyjnych podleglych Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wigziennej w Olsztynie
na stanowisko:
MLODSZE] PIELEGNIARKI/PIELEGNIARZA, MLODSZE) RATOWNICZKI/RATOWNIKA MEDYCZNEGO:

- Zakiad Karny w Kamirisku — 1 etat;

Zostajac funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej zyskujesz:

-stabilne zatrudnienie i wynagrodzenie oraz mozliwos¢ rozwoju i awansu zawodowego;
-wynagrodzenie na start w wysokosci co najmniej 5 856 zt netto dla osob ponizej 26 roku zycia
i 5 414 zt netto dla os6b powyzej 26 roku zycia. Po zakoriczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego
wyniku z egzaminu w zakresie szkolenia podoficerskiego wynagrodzenie bedzie wynosito
co najmniej 6 862 zt nareke dla oséb ponizej 26 roku zycia i6 287 zt netto dla osob powyzej
26 roku zycia;

-mozliwos¢ przejscia na emeryture po 25 latach stuzby;

-dogodny rozktad czasu pracy w systemie 8 lub 12 godzinnym - wielozmianowym; - na poczatek 26 dni
urlopu wypoczynkowego, a po 10 latach stuzby - 31 dni, po 15 latach stuzby - 35 dni, po 20 latach -
39 dni urlopu wypoczynkowego.

-nagrode roczng tzw. trzynastke, nagrody uznaniowe, jubileuszowe - pierwsza po 20 latach stuzby
i pracy oraz nagrody za zastepstwa funkcjonariuszy, ktérzy byli chorzy i nie byto ich w stuzbie a Ty ich
zastepowates, wyrdznienie w formie urlopu;

-raz w roku wyplate rdwnowainika za umundurowanie w kwocie ok. 2 200 zt netto;
-dofinansowanie do wypoczynku dla siebie i cztonkow rodziny w wys. ok. 536 zt netto na osobe;
-zwrot kosztow dojazdu do stuzby;

-rekompensate pieni¢zng za wypracowane nadgodziny, ok. 45 zt netto za jedng nadgodzine;

- comiesigczne $wiadczenie mieszkaniowe w wysokosci 900 zi netto.

Ponadto po 2 latach stuzby przechodzac do stuzby statej zyskujesz prawo do uzyskania:

-zasitku na zagospodarowanie w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia;



WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (t.j. Dz.U. z 2025 r,,
poz. 1750) w Stuzbie Wieziennej moze petni¢ stuzbe osoba:

posiadajaca obywatelstwo polskie;

posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

korzystajgca z petni praw publicznych;

ktdra daje rekojmie prawidlowego wykonywania powierzonych zadan;

ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe albo wobec ktorej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestepstwo;

dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

posiadajgca co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe;

posiadajaca zdolnosé fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w formacji uzbrojonej, podleglej
szczegolnej dyscyplinie sluzbowej, ktdrej gotowa jest sie podporzadkowac.

WYMAGANIA NA STANOWISKU MtODSZEJ PIELEGNIARKI/ MtODSZEGO RATOWNIKA MEDYCZNEGO

Wyksztatcenie co najmniej srednie w zakresie pielegniarstwa lub wyisze kierunkowe, prawo

wykonywania zawodu pielegniarki. Posiadanie dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie tytutu
zawodowego ,ratownik medyczny”, prawo wykonywania zawodu ratownika medycznego.
Stuzba w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Zgodnie z art. 39c¢ ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (t.j. Dz.U. z 2025 r.,
poz. 1750) kandydat do stuzby skfada nastepujgce dokumenty:

podanie o przyjecie do sluzby kierowane do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej
w Olsztynie ze wskazaniem dziatu stuzby, stanowiska, a takze jednostki do ktorej kandydat
sie ubiega oraz podanie swojego ADRESU E-MAIL do kontaktu — prosze wpisywac czytelnie.

wypetniong ankiete personalng, ktora stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby
Wieziennej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1269) badz bedycg zatgcznikiem do ogtoszenia.

UWAGA - obowigzuje wydruk dwustronny, ankiete prosze wypetniac starannie drukowanymi
literami oraz odpowiada¢ pelnym zdaniem na wszystkie pytania zawarte w ankiecie; jak
réwniez nie wypetnia¢ ostatniego oswiadczenia kandydata — to o$wiadczenie wypeiniane jest
w dniu przyjecia do stuzby.

kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby (oryginaly do wglagdu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej);

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (poczgwszy od kserokopii
Swiadectwa ukonczenia szkoly sredniej), kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne (oryginaty do
wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej);

oswiadczenie kandydata o zdoinosci do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej (zatgcznik
do ogloszenia);



e oswiadczenie w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
procedury kwalifikacyjnej dla kandydatow w Stuzbie Wieziennej (zatacznik do ogloszenia);
e kserokopie ksigzeczki wojskowe] uzupetnionej o stosowne wpisy dotyczgce uregulowanego

stosunku do stuzby wojskowej albo inny dokument potwierdzajacy uregulowany stosunek
do stuzby wojskowej.

TERMIN SKEADANIA WYZEJ WYMIENIONYCH DOKUMENTOW | MIEJSCE UZYSKANIA INFORMACII:

Wymagane dokumenty nalezy w terminie do 30 stycznia 2026 r. przestac
za poérednictwem poczty tradycyjnej bezposrednio na adres jednostki, do ktérej powadzona jest
rekrutacja lub na adres Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w (liczy sie data wplywu).

W przypadku nieztoZzenia wyzej wymienionych wymaganych dokumentow we wskazanym
terminie Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Olsztynie odméwi poddania kandydata
postepowaniu kwalifikacyjnemu.

Szczegotowe informacje nt. danego stanowiska, mozna uzyska¢ telefonicznie
w komorkach kadrowych poszczegélnych jednostek organizacyjnych, ktorych dotyczy rozpoczeta
procedura kwalifikacyjna.

- Zaktad Karny w Kaminsku tel. (89) 761 74 89

Dodatkowe pytania dotyczace naboru mozna kierowaé¢: na adres e-mail:
nabor_oisw_olsztyn@sw.gov.pl lub pod nr telefonu: 665 772 280, (89) 524-87-50 (od poniedziatku
do pigtku w godz. 8.00 — 15.00 ).

Informacje w sprawie termindw oraz przebiegu postepowania kwalifikacyjnego bedg
kandydatom przesytane wylgcznie na adres e-mail - podany w podaniu o przyjecie do stuzby w SW.

Dokumenty kandydatow, ktdrzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapow postepowania oraz
tych, ktorzy nie zostang przyjeci do stuzby beda przechowywane przez czas archiwizacji dokumentaciji,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

INFORMACIE DOTYCZACE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO:

Przebieg postepowania opisuja szczegolowo nastepujgce akty prawne:
» art. 38 — 39g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz.
1750);
s rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (t.j. Dz. U. 7 2022 r. poz. 1269).

Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Olsztynie prowadzi nabdr zgodnie z ustawg z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej {{t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1750) oraz z rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
do Stuzby Wieziennej (t.j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 1269).

Na podstawie w/w przepisow wszczeto procedure kwalifikacyjng dla kandydatow do stuzby
w Stuzbie Wieziennej w jednostkach organizacyjnych podleglych Dyrektorowi Okregowemu Stuzby
Wieziennej w Olsztynie.



ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO I ICH KOLEINOSC:

|. Etap wstepny obejmujacy:

1. oceng ztozonych dokumentéw (pod wzgledem ich kompletnosci, spetnienia wszystkich wymogow
okreslonych w ogloszeniu) oraz wstepna kwalifikacje kandydatéw z podziatem na dzialy Stuzby
Wieziennej i stanowiska stuzbowe,

2. przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktdrej ocenie podlegajg kompetencje
personalne w zakresie od 1 do 15 punktéw i spoteczne kandydata w zakresie od 1 do 15 punktow.
Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej nie powinien przekroczy¢ 30 minut.

3. Srednia liczba punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej mozliwych do uzyskania wynosi:
1) w zakresie kompetencji personalnych:

a) ocena negatywna — od 1 do 4,9 punktow,

b) ocena dostateczna — od 5 do 8,9 punktéw,
c) ocena dobra - od 9 do 12,9 punktéw,

d) ocena bardzo dobra -~ od 13 do 15 punktéw;
2) w zakresie kompetencji spotecznych:

a) ocena negatywna - od 1 do 4,9 punktow,

b) ocena dostateczna - od 5 do 8,9 punktéw,
¢) ocena dobra - od 9 do 12,9 punktow,

d) ocena bardzo dobra - od 13 do 15 punktdw.

3. przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wtadzy publicznej oraz bezpieczenstwa
panstwa i porzadku publicznego (test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 30 pytan — na pytanie
testowe mozliwa jest tylko jedna prawidiowa odpowiedz, za ktérg kandydatowi przyznaje
si¢ 1 punkt; w przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidiowej odpowiedzi albo
udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje
si¢ punktu; czas trwania testu wynosi 35 minut). Test wiedzy moze zosta¢ przeprowadzony
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego lub w formie pisemnej. Test wiedzy uznaje sie za
zaliczony, jezeli kandydat otrzyma minimum 8 punktéw.

4. uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

5. przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 wrzesnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci
fizycznej w Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1973) (liczba punktéw z testu sprawnosci
fizycznej mozliwa do uzyskania wynosi: od 0 do 30 punktéw).

6. sporzadzenie arkusza oceny kandydata,

7. wytonienie kandydatow dopuszczonych do kolejnych etapdw postepowania kwalifikacyjnego.

I. Etap sprawdzajacy obejmujgcy:

przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego w rozumieniu przepisow o ochronie informagiji

niejawnych, jezeli kandydat ubiega si¢ o stanowisko stuzbowe, ktdre jest zwigzane z dostepem

do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub wyzszej, i nie ma odpowiedniego poswiadczenia

bezpieczenstwa;

Iil. Etap obejmujacy utworzenie rankingu kandydatow, ktorzy pozytywnie ukoriczyli etap wstepny
i sprawdzajacy.

IV. Etap kornicowy obejmujacy ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie
Wieziennej przez komisje lekarskie podleglte ministrowie wiasciwemu do spraw wewnetrznych;
w ramach ustalenia zdolnosci psychicznej do stuzby badania psychologiczne mogg by¢ wykonywane
przez podmioty okre$lone w art. 110 ust. 1a.



Ranking publikowany bedzie na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Olsztynie w sposéb zapewniajacy anonimizacje danych kandydatéw uwzgledniajacy liczbe punktéow
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

PREFERENCIE Z TYTULU POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA WYKSZTALCENIA SA OCENIANE
W SYSTEMIE PUNKTOWYM W NASTEPUJACY SPOSOB:

1) wyksztatcenie wyzsze (tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny uzyskany
w uczelni wojskowej lub uczelni stuzb panstwowych) — 30 punktéw;

2) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane
po ukoriczeniu studiéw na kierunku przydatnym do stuzby w Stuzibie Wieziennej, zwigzanym
z ksztatceniem w zakresie prawa, resocjalizacji, profilaktyki spotecznej, psychologii, ekonomii,
bezpieczenstwa narodowego lub bezpieczeristwa wewnetrznego, informatyki, kierunku lekarskim,
kierunku lekarsko-dentystycznym, farmacji, pielegniarstwa, pofoznictwa lub ratownictwa
medycznego oraz na kierunku zwigzanym z ksztalceniem w zakresie nauk technicznych,
w szczegoblnosci energetykii budownictwa - 20 punktéw;

3) wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane
po ukonczeniu studiéw na kierunku innym niz wymieniony w pkt 1i 2 - 15 punktow;

4) wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny uzyskany w uczelni
wojskowej lub uczelni stuzb panstwowych) — 30 punktéw;

5) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny) — 15 punktow;

6) wyksztaicenie $rednie lub srednie braniowe wuzyskane w szkole ponadgimnazjalnej
lub ponadpodstawowej umozliwiajacej uzyskanie $wiadectwa dojrzatoici po zdaniu egzaminu
maturalnego, w ktérej kandydat zrealizowat programy nauczania, o ktérych mowa w art. 3 pkt 13b
lub 13c ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 2197),
uwzgledniajgce cele ksztatcenia i tresci nauczania zwigzane ze stuzba, w szczegblnoséci w Sitach
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej, Paristwowej
Strazy Pozarnej - 30 punktow;

7) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe — 10 punktéw.

W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztatcenia na kilku kierunkach
punkty uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego wyksztatcenia przyznaje sie tylko raz w liczbie

najkorzystniejszej dla kandydata.

PREFERENCIE Z TYTULU POSIADANYCH PRZEZ KANDYDATA UMIEJETNOSCI SA OCENIANE
W_SYSTEMIE PUNKTOWYM W NASTEPUJACY SPOSOB:

1) stopieri naukowy lub tytut naukowy - 30 punktow;

2) aplikacja radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja lekarska —

20 punktow;

3) posiadanie uprawnieri budowlanych - 10 punktéw;

4) posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego - 10 punktéw;

5) posiadanie uprawnien instruktora sportéw walki lub strzelectwa sportowego - 8 punktow;

6) posiadanie prawa jazdy kategorii ,C” lub ,,D” - 10 punktow;

7) posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, sieci i instalacji energetycznych —
Y
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KLAUZULA INFORMACYINA
dla uczestnikéw postepowania kwalifikacyjnego

W trybie realizacji obowigzkoéw informacyjnych wynikajagcych z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje sie, ze:

Administratorem danych osobowych kandydatow jest Dyrektor Okregowy Stuzby Wigziennej
w Olsztynie, z siedzibg w Olsztynie ul. J. Pitsudskiego 3.
Inspektorem  ochrony danych jest funkcjonariusz OISW w  Olsztynie, e-mail:
iod_oisw_olsztyn@sw.gov.pl, tel. 89 524 87 24.

Dane osobowe kandydatow sg przetwarzane w celu realizacji stosunku stuzbowego zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b oraz h RODO.

Dane osobowe kandydatow bedy udostepniane na podstawie przepisow prawa takim
podmiotom, jak: jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, urzedy
skarbowe, podmioty wykonujgce ustugi wynikajace z obowigzkowej profilaktyki zdrowotnej w zakresie
medycyny pracy.

Kandydaci posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz zgdania
usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami
wynikajgcymi z przepisow odrebnych, w szczegdinosci przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.
Dane kandydatow nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, wtym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.



