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Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
rozpoczat realizacje projektu pozakonkursowego

»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie braniewskim (IV)"
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ogodlne informacje o projekcie

1. Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie braniewskim (IV)"
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020;

2. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 183 oséb mtodych do 29 roku zycia,
pozostajgcych bez pracy, ktdrzy nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET) poprzez niwelowanie barier utrudniajgcych start zawodowy na rynek pracy;

. Okres realizacji projektu 01.01.2019 r. - 31.12.2019 r.

4. Catkowita wartosc¢ projektu 1 747 349,13 zt

Dofinansowanie projektu 1472 665,84 zt

w

Beneficjenci ostateczni

Zgodnie z definicja przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
uczestnikami projektu moga by¢ wytacznie osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, w tym w szczegdlnosci te, ktdre nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu- tzw. osoby z kategorii NEET z ustalonym Profilem Pomocy | lub II:

1. Minimum 60% NEET uczestnikéw w wieku 15-29 lat

Uczestnikiem programu moze by¢ osoba mioda, bezrobotna w wieku 15-29 lat zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Braniewie, majgca ustalony Profil pomocy | lub Il i spetnia kryterium
osoby

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki).Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako
ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidéw wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym;

- nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania
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pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET,
nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni);

2. Minimum 20% os6b bezrobotnych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z
niepetnosprawnosciami i /lub osoby diugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach;

3. 30 os6b dtugotrwale bezrobotnych zgodnie definicjag PO WER

Osoba bezrobotna dtugotrwale wg WLWK (Wspdlna Lista Wskaznikdw Kluczowych ) rdzini sie
w zaleznosci od wieku:

- mtodziez (< 25 lat )— osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy);

- dorosli ( 25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy)

Wiek uczestnikdw okreslony jest na podstawie daty urodzenia i ustalony w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie;

4. 6 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami;

5. Wsparcie dla 0séb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia bedzie udzielane zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce, tzn.:- osoby do 25
roku zycia od dnia rejestracji w ciggu czterech miesiecy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztafcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu;

- osoby powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia do projektu (podpisania deklaracji) w ciggu czterech
miesiecy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia

do zawodu lub stazu.

Sciezka beneficjenta
Sciezka uczestnictwa w projekcie zaktada indywidualng i kompleksowg pomoc obejmujaca:

1. zatozenie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania,

2. ustuge posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,

3. wsparcie stanowigce odpowiedZ na zidentyfikowane potrzeby zapisane w IPD w postaci form
wsparcia ( staz — w tym mozliwos¢ czeSciowego zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi
do lat 7 w kwocie do 200 zt, bon na zasiedlenie, szkolenia indywidualne, jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne, refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy )

Nabor wnioskdw bedzie trwat do wyczerpania $rodkéw finansowych przeznaczonych na w/w formy
wsparcia w ramach projektu.

W przypadku wnioskdw na szkolenia indywidualne, realizowane beda wytaczenie wnioski, ktére
zawierajg deklaracje zatrudnienia na przynajmniej .

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji projektu:

e przez trzy miesigce nalezy rozumieé okres co najmniej 90 dni kalendarzowych;

e kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac za spetnione jezeli
uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na etatu.

e w przypadku samozatrudnienia wymagane jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ- np. ZUS, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dokumentem potwierdzajgcym fakt rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej moze by¢ réwniez wycigg z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta
lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktorym okreslona zostata data rozpoczecia
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dziatalnosci gospodarczej;

W przypadku bonéw na zasiedlenie oraz prac interwencyjnych niniejsze formy wsparcia realizowane
beda zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 66n. i art. 51 lub art. 56).

Obowiazki uczestnika projektu

1.

Beneficjent wypetnia i podpisuje deklaracje uczestnika projektu, w celu monitorowania
wskaznikdw niezbednych przy realizacji projektu oraz oswiadczenie uczestnika projektu, w
momencie skierowania na fakultatywng forme wsparcia u swego doradcy klienta. Podpisujac
dokumenty uczestnik akceptuje warunki udziatu w projekcie realizowanym w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby projektu. Brak akceptacji warunkéw uczestnictwa wyklucza mozliwos¢ udziatu
w finansowych formach wsparcia dostepnych w projekcie.

Beneficjent zobowigzuje sie do przekazania wszystkich zgdanych danych osobowych, kompletnych
i zgodnych ze stanem faktycznym.

Na etapie postepowania rekrutacyjnego beneficjent projektu zobowigzuje sie, ze po zakonczeniu
udziatu w projekcie i podjeciu pracy, dostarczy do Urzedu odpowiednie dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie lub samozatrudnienie (np. kopie umowy o prace, zaswiadczenie z
zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rejestracje dziatalnosci
gospodarczej).

Beneficjent zobowigzuje sie do aktywnego uczestnictwa w oferowanym mu wsparciu. Kazde
przerwanie uczestnictwa winno zostac¢ niezwtocznie zgtoszone na pismie z podaniem dokfadnej

przyczyny.

. Jedyng forma usprawiedliwienia nieobecnosci na szkoleniu lub stazu, jest zaswiadczenie o

niezdolnosci do pracy na druku ZUS ZLA. Beneficjent ostateczny zobowigzany jest poinformowaé
niezwtocznie PUP Braniewo o korzystaniu z w/w usprawiedliwienia.

Beneficjent projektu zobowigzany jest do powiadomienia PUP Braniewo o wszelkich przyznanych
mu Swiadczeniach (np. z ZUS-u, z MOPS-u).

Zapraszamy do wspoétpracy zainteresowanych przedsiebiorcéw/pracodawcéw oraz osoby
bezrobotne spetniajgce w/w kryteria do udziatu w projekcie.

Szczegotowe informacje u przypisanych doradcéw klienta.

Whioski na poszczegdlne formy wsparcia s3 do pobrania na naszej stronie internetowe;j
http://braniewo.praca.gov.pl

Serdecznie zapraszamy

Zataczniki

Warunki udziatu aktualizacja 07.03.2019 (doc, 190 KB)
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