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INFORMACJA DLA PRACODAWCÓW DOT. ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
 (KFS rezerwa) NA ROK 2019

 
Powiatowy Urząd Pracy w Braniewie organizuje nabór wniosków pracodawców o przyznanie środków z 
KFS na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, 
zgodnie z priorytetami wydatkowania środków KFS na rok 2019. 
Wnioski pracodawców składane o środki KFS z puli rezerwy, muszą spełniać jednocześnie jeden z 

 priorytetów ministra i jeden z priorytetów Rady Rynku Pracy.

 
Minister właściwy ds. pracy określił następujące priorytety wydatkowania KFS w 2019 r: 

wsparcie  kształcenia  ustawicznego  w  zidentyfikowanych  w  danym  powiecie  lub 
województwie zawodach deficytowych;
wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości;
wsparcie  kształcenia  ustawicznego  pracowników  pochodzących  z  grup  zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadających status 
przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych 
prowadzonej  przez  MRPiPS,  członków  lub  pracowników  spółdzielni  socjalnych pochodzących z 
grup, o których mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych lub pracowników 
Zakładów Aktywności Zawodowej;
wsparcie  kształcenia  ustawicznego  osób,  które  mogą  udokumentować  wykonywanie przez co 
najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze,
a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej;
wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, nauczycieli 
kształcenia  zawodowego  oraz  pozostałych  nauczycieli,  o  ile  podjęcie  kształcenia ustawicznego 
umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu;
wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.

Rada Rynku Pracy zdefiniowała następujące priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS: 
a)  wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 
Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej; 
b)  wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności; 
c)  wsparcie  kształcenia  ustawicznego  w  związku  z  zastosowaniem  w  firmach  nowych technologii i 
narzędzi pracy. 
  
 Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzględnia:

zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania
środków KFS na dany rok;
zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS
w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;
posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;
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w przypadku kursów - posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, 
na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;
plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym ze środków KFS;
możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku,
z uwzględnieniem limitów, o których mowa w 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Wnioski przyjmowane są w siedzibie urzędu pracy – sekretariat pok. Nr 3. 

Nabór wniosków odbywać się będzie w terminie  włącznie (data od 04.07.2019 r. do 15.07.2019 r.
wpływu wniosku do urzędu). 
Rozpatrzenie wniosków nastąpi po zakończeniu naboru. 
Braniewo, dnia 03.07.2019 r.
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