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Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie informuje, ze rozpoczat realizacje projektu pozakonkursowego
»Aktywizacja oséb w wieku powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie braniewskim (V)"
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirnsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020
O$ priorytetowa 10 Regionalny Rynek Pracy
Dziatania 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy-projekty
pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

Ogdlne informacje o projekcie

1. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 248 oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo w wieku powyzej 30 roku zycia (zwtaszcza oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb z
niepetnosprawnos$ciami, oséb w wieku 50 lat i wiecej, oséb o niskich kwalifikacjach, kobiet) oraz
poprawa sytuacji zawodowej oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

2. Okres realizacji projektu 0od 01.01.2019r. do 31.12.2019 .

Catkowita wartos¢ projektu 2790 028,04 zt

Wysokos¢ wktadu Funduszy Europejskich 2371 523,83 zt

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby bezrobotne:

Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30
urodzin), ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na tynku pracy, tj.:

-osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej,

-kobiety,

-0soby z niepetnosprawnosciami,

-osoby dtugotrwale bezrobotne- osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy,

-osoby o niskich kwalifikacjach

Zaplanowane dziatania do zrealizowania w projekcie:

1. zatozenie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania,

2. ustuge posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,

3. wsparcie stanowigce odpowiedz na zidentyfikowane potrzeby zapisane w IPD w postaci form
wsparcia (staz- w tym mozliwos¢ czesciowego zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7
w kwocie do 200 zi, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne,
refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy).

Nabdr wnioskow bedzie trwat do wyczerpania srodkéw finansowych przeznaczonych na w/w formy
wsparcia w ramach projektu.

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji projektu:
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® przez trzy miesigce nalezy rozumieé okres co najmniej 90 dni kalendarzowych;

® kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac¢ za spetnione
jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na etatu.

® w przypadku samozatrudnienia wymagane jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej CEIDG, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ np. ZUS , US, urzad miasta lub gminy).

W przypadku prac interwencyjnych forma wsparcia realizowana bedzie zgodnie z ustawg o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 51, art. 56, art. 59)

Obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu wypetnia i podpisuje deklaracje uczestnika projektu w celu monitorowania
wskaznikéw niezbednych przy realizacji projektu oraz oswiadczenie uczestnika projektu, w momencie
skierowania na fakultatywng forme wsparcia u swojego doradcy klienta. Podpisujgc dokumenty
uczestnik akceptuje warunki udziatu w realizowanym projekcie oraz wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby projektu. Brak akceptacji i warunkéw uczestnictwa wyklucza mozliwosé
udziatu w finansowych formach wsparcia dostepnych w projekcie.

2. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do przekazania wszystkich zagdanych danych osobowych,
kompletnych i zgodnych ze stanem faktycznym.

3. Na etapie postepowania rekrutacyjnego uczestnik projektu zobowigzuje sie, ze po zakoriczeniu
udziatu w projekcie i podjeciu pracy, dostarczy do Urzedu odpowiednie dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie lub samo zatrudnienie (np. kopie umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy o
zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rejestracje dziatalnosci gospodarczej).

4. Uczestnik projektu jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w oferowanym wsparciu. Kazde
przerwanie uczestnictwa winno zostac niezwtocznie zgtoszone na piSmie z podaniem doktadne;j
przyczyny.

5. Jedynga formga usprawiedliwienia obecnosci na stazu, jest zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy na
druku ZUS ZLA, o ktérym uczestnik zobowigzany jest poinformowa¢d niezwtocznie PUP Braniewo

o korzystaniu z w/w usprawiedliwienia.

6. Uczestnik projektu zobowigzany jest do powiadomienia PUP Braniewo o wszelkich przyznanych mu
$wiadczeniach (np. z ZUS, MOPS-u).

Zapraszamy do wspotpracy zainteresowanych przedsiebiorcéw/pracodawcéw osoby bezrobotne
spetniajace w/w kryteria do udziatu w projekcie .

Szczegotowe informacije o projekcie u przypisanych doradcéw klienta.

Whioski na poszczegdlne formy wsparcia sg do pobrania na naszej stronie internetowej
http://braniewo.praca.gov.pl

Serdecznie zapraszamy

Zataczniki
Warunki udziatu w RPO 2019 (doc, 125 KB)
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